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Szanowni Panstwo,

Szkolenia realizowane w ramach Projektu finansowane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej i Budzet Paristwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 - Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki
zaprasza do udziatu w szkoleniach i stazach zawodowych

organizowanych w ramach projektu

»OTWARCI NA ZMIANY — GOTOWI DO PRACY”

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osobistych, niezbednych do
podjecia nowego zatrudnienia przez nauczycieli, ktérzy po dniu 31.12.2012 roku utracili zatrudnienie

z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.

PROPONOWANE WSPARCIE

W ramach projektu ,OTWARCI NA ZMIANY — GOTOWI DO PRACY” proponujemy bezptatne
uczestnictwo w nastepujacych formach wsparcia:

1.

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (6 godzin/uczestnika): IPD to osobisty program
poszukiwania pracy / kariery zawodowej / rozwoju zawodowego przygotowany przy wspotpracy
osoby poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcom zawodowym. IPD polega na ustaleniu
z uczestnikiem projektu szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego
rynku pracy. Przeprowadzona zostanie rowniez analiza potrzeb zawodowych uczestnikdw oraz
ich mozliwosci, jak réwniez okreslenie Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego;
Poradnictwo psychologiczne (5 godzin/uczestnika): Przeprowadzona zostanie ocena stanu
emocjonalnego, analiza potrzeb, analiza braku aktywnosci zawodowej w aspekcie
psychologicznym. W czasie spotkan przeprowadzone zostanie badanie psychologiczne, ktére
umozliwi okreslenie sfery poznawczo-rozwojowej funkcjonowania kazdego uczestnika projektu
indywidualnie. Rozmowa z psychologiem bedzie miata na celu m.in. podniesienie witasnej
samooceny i nabrania pewnosci siebie. Poradnictwo pozwoli zaplanowa¢ oraz oméwic sposoby
rozwigzywania roznorodnych problemow natury osobistej i zawodowej;
Poradnictwo zawodowe (3 godziny/uczestnika): Dotyczy¢ bedzie poszukiwania mozliwosci
zawodowych, przeprowadzony zostanie kurs autoprezentacji, umiejetnosci komunikacji
i umiejetnosci interpersonalnych;
Warsztaty grupowe z technik aktywnego poszukiwania pracy (10 godzin/grupa):
a. Modut I: Planowanie kariery zawodowej (4 godziny): bilans kompetencji i umiejetnosci,
okreslenie predyspozycji zawodowych, mocne i stabe strony oraz pokonywanie barier
w uzyskaniu zatrudnienia, strategia poszukiwania pracy,
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b. Modut Il: Aktywne poszukiwanie pracy (3 godzin): techniki poszukiwania pracy,
samozatrudnienie, réwnos¢ szans na rynku pracy,

c. Modut lll: Rozmowa kwalifikacyjna (3 godzin): btedy popetniane w dokumentach
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, btedy popetniane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja.

5. Szkolenie zawodowe (min. 150 godzin): Kierunek szkolenia zgodny bedzie z indywidualnymi
potrzebami uczestnikéw, okreslonymi w Indywidualnym Planie Dziatania. Na czas udziatu

w kursach uczestnikom zapewnione zostanie stypendium szkoleniowe;

6. Staze zawodowe (3 miesigce/uczestnika): Na ptatne trzymiesieczne staze zawodowe

skierowanych zostanie 60% uczestnikéw projektu, staze realizowane beda w kierunkach
zgodnych z odbytym szkoleniem zawodowym;

7. Posrednictwo pracy (10 godzin/uczestnika): Przeprowadzone zostanie przez agencje
posrednictwa pracy, do ktérej zadan bedzie nalezato wyszukiwanie ofert pracy oraz aktywne
poszukiwanie ofert u pracodawcow.

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Z oferowanych w ramach Projektu szkolert mogg skorzysta¢ osoby, ktére:

— utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy po 31.12.2012r.,

— przed utratg pracy wykonywaty zawdd nauczyciela,

— zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,

— posiadajg wyksztatcenie wyzsze,

— znajduja sie w wieku aktywnosci zawodowej, tj. miedzy 18 a 64 rokiem zycia,
— posiadajg status osoby bezrobotne;j.

JAK SIE ZAPISAC?

Aby zgtosic sie do udziatu w projekcie nalezy dostarczyé nastepujgce dokumenty:

- wypetniony Formularz zgtoszeniowy

— kopia $wiadectwa pracy/wypowiedzenia umowy, potwierdzajgce zwolnienie z pracy
z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

- zaswiadczenia z wilasciwego powiatowego urzedu pracy, potwierdzajgcego posiadanie
statusu osoby bezrobotnej.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu przy ul. Tetmajeréw 5/5, 35-056
RzeszOéw osobiscie, za posrednictwem poczty lub maila pod adres rzeszow@sawg.pl.

KONTAKT

Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki
ul. Tetmajeréow 5/5

35-056 Rzeszéw

tel. 535 422 532 ZAPRASZAMY DO UDZIAtU
e-mail: rzeszow@sawg.pl W PRO.IEKCIE”
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